ELGHS INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV
pre zamestnancov

DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

podra ¢l. 13 a 14 Nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 2016/679 (dalej ako ,GDPR* alebo ,Nariadenie GDPR ) v spojeni s § 19
zédkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v platnom zneni (dalej
ako ,.zakon €. 18/2018 Z. z.“) (dalej ako ,Informacie®)

1 Uvodné ustanovenia

a) pojem ,prevadzkovatel* alebo zameno ,nase” vratane vsetkych jeho prisluSnych gramatickych tvarov uvedené
v tychto Informaciach sa povazuje za odvolavku na pojem prevadzkovatel podla bodu 1.1 tychto Informaci;

b) pojem ,dotknutd osoba“ alebo zameno ,vase* vratane vSetkych jeho prislusnych gramatickych tvarov uvedené
v tychto Informdciach sa povaZuje za odvolavku na pojem dotknutd osoba (najméd zamestnanec, ¢len Statutarne-
ho orgdnu alebo poverend osoba obchodného partnera, alebo obchodny partner ako fyzickd osoba alebo jeho
zamestnanec, fyzickd osoba zaujemca o sluzby, teda vy, o kom osobné Udaje spraclivame);

P6c

C) pojmy ,dotknutd osoba®, ,sprostredkovatel*, ,prijemca“ a ,spractvanie“ maju pre ucely tohto dokumentu vyzna-
my, ktoré tymto pojmom priklada oficidlne slovenské znenie GDPR.

11 Totoznost a kontaktné udaje prevadzkovatela

ELGAS, s.r.0., so sidlom Robotnicka 2271, 017 01 Povazska Bystrica, ICO: 36 314 242, zapisana v Obchodnom registri Okres-
ného sudu Trencin, Oddiel: Sro, Vlozka ¢.: 40896/R (dalej aj ako ,prevadzkovatel” alebo ,ELGAS"). Predmetom podnikania
prevddzkovatela je predovsetkym doddvky plynu a elektriny. Prevddzkovatel poskytuje svoje sluzby najma pre firemnych
zdkaznikov a orgdny Uzemnej samosprdvy. V zdujme rozvoja svojich podnikatelskych aktivit, prevadzkovatel vykondva aj
marketingovu ¢innost na propagdciu spolocnosti a jej sluzieb a zlepSovanie sluzieb zameranu na potenciondlnych obchod-
nych partnerov, v ramci ktorych dochddza aj ku spractvaniu osobnych Udajov dotknutych oséb. K dotknutym osobdm patria
najma (i) fyzické osoby — odberatelia elektriny a/alebo odberatelia plynu, ktorym prevddzkovatel zabezpecluje alebo ma
zabezpedit dodavky elektriny alebo plynu, energetickych sluzieb na zdklade uzatvoreného zmluvného vztahu, (i) fyzické
osoby — zdujemcovia o uzatvorenie zmluvného vztahu s prevddzkovatelom na zabezpecenie doddvok elektriny alebo ply-
nu, (iii) fyzické osoby ako zdstupcovia a kontaktné osoby prdvnickych oséb, pokial je odberatelom (obchodnym partnerom)
pravnickd osoba; (iv) zastupcovia pravnickych osdb — zaujemcovia o ziskanie informacii a poradenstva o efektivnej spotrebe
energii a stvisiacich aspektoch s doddvkou energii napr. Ziadost o informdcie cez marketingovy formular, stiahnutie ebooku,
zlavovych kupodnov, zépisy do zoznamov uzivatelov zliav a zvyhodnenia pod.

1.2  Kontaktné udaje zodpovednej osoby
gdpr@uced.sk, +4212 3268 3800
1.3  Kategédrie dotknutych osobnych tdajov

1.31 identifikacné ddaje, ktorymi sa rozumejld najma meno, priezvisko, titul, rodné Cislo (ak bolo pridelené), datum
narodenia, miesto a $tat narodenia, adresa trvalého pobytu, Statna prislusnost, pohlavie, ¢islo socidlneho pois-
tenia, zamestnanecké Cislo, pracovné zaradenie;

1.3.2 kontaktné Udaje, ktorymi sa rozumeju najma kontaktnd adresa, telefonne &islo a e-mailova adresa;

1.3.3 Udaje suvisiace s odmenovanim, ktorymi sa rozumeju najma Cislo bankového Uctu, mzdy a informdcie pre jej vy-
pocet, odmeny, cestovné a iné ndhrady, benefity, zrdzky zo mzdy (vratane informdcii o exekucii a insolventnosti);

1.3.4 danové informacie, ktorymi sa rozumeju informdcie preukazujlice ndrok na odpocet nezdanitelnej casti zékladu
dane, danové ulavy a danové zvyhodnenie, t.j. predovsetkym informdcie o dietati zamestnanca, jeho rodné cis-
lo, potvrdenie o Studiu alebo potvrdenie o umiestneni v Skélke a informdcie suvisiace s dalsimi zrdZkami, napr.
identifikdcia zdravotnej poistovne;

1.3.5 Udaje suvisiace s vykonom prace, ktorymi sa rozumeju vasa dochddzka a pritomnost v préci, prdceneschopnost
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ELGAS

¢len skupiny UCED

INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV
pre Clenov Statutarnych

DODAVAME ENERGIU a dOZOI’I’]YCh orga’nov

VASMU PODNIKANIU

, Cerpanie dovolenky a nahradného volna, Udaje o plneni vasich pracovnych povinnosti a ich nasledné vyhod-
notenie, informacie o vasej kvalifikacii (hlavne dosiahnuté vzdelanie a odbornd kvalifikacia) a absolvovanych
Skoleniach, evidencia pripadnych poruseni pracovnych povinnosti, informdacie o spdsobilosti k vykonu prace;

1.3.6 bezpecnostné a systémové informdcie, ktorymi sa rozumeju najma vase systémové prihlasovacie Udaje, iden-
tifikacné udaje veci a zariadeni, ktoré vam boli zverené (napr. pocita¢, mobilny telefén, automobil), informacie
o pristupe k aplikdcidm a systémom, rozsah bezpecnostnych pristupov, logy pouzivatela, vzdialeny pristup za
Uc¢elom spravy a instaldcie aktualizacii softvérov;

1.3.7 informacie o vaSom zdravotnom stave nutné pre splnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela, ktorymi sa
rozumeju najma informdcie o pracovnych udrazoch, telesnom postihnuti, idaje spracovdvané na tcely nemocen-
ského a verejného zdravotného poistenia alebo komeréného cestového a Urazového poistenia;

1.3.8 dalSie Udaje nevyhnutne potrebné k danému lcelu spracuvania.

1.4  Ucely spractivania osobnych tidajov, pravne zéklady, doba spractivania osobnych tidajov a prijemcovia pri-
padne kategoéria prijemcov

Podfa druhu zmluvného vztahu s prevadzkovatelom su v tabulke niZsie uvedené ucely spracuvania osobnych tdajov

(dalej aj ako ,,0U%), z ktorych je zrejmé najméa kategdria dotknutych osob, pravny zéklad na ich spractvanie, ako aj
doba, po ktoru bude prevddzkovatel tieto OU spractvat.

Pravny zéklad

Dotknuté osoby Ucel spractivania OU spracivania OU Doba spractivania Prijemcovia
1  zamestnandi, bliz- PERSONALNA AGENDA - &1. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR po dobu trvania pracovného pripadne ob- zamestnanec,
ke osoby, byvalf VSEOBECNA A MZDOVA - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY —  dobného pomeru a 1 rok po jeho skonéenf Inépektorat préce,

zamestnanci

pozn. tcelom je plnenie
prav a povinnosti zamest-
ndvatela stvisiacich s pra-
covno-pravnym vztahom
a obdobnym vztahom

spracovanie OU je nevyhnutné na plnenie
zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd
osoba (najmé: pracovna zmluva, dohody

0 pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, dodatky, dohody o zmene)

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR - na
splnenie ZAKONNYCH POVINNOST(
prevadzkovatela vyplyvajtcich zo zak. ¢.
311/2001Z. z., zék. ¢. 5/2004 Z. z., z4k. &.
43/2004 Z. z., z8k. ¢. 5/2004 Z. z., zak. €.
462/2003 Z. z., zak. €. 1521994 Z. z., zak.
&.311/2001Z. z., zék. &. 595/2003 Z. z., z4k.
&.43/2004 Z. z. z8k. ¢. 650/2004 Z. z. z4k.
¢.5/2004 Z., zak. ¢. 462/2003 Z. z3k. ¢.
152/1994 Z. z., zak. 286/1992 Zb., z&k. ¢.
4612003 Z. z., z4k. ¢. 43/2004 Z., z4k. ¢.
580/2004 Z. z., zék. ¢. 95/2002 Z. z. a suvi-
siacich pravnych predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR -
OPRAVNENY ZAUJEM

Oprdvnenym zaujmom je: zaujem
prevadzkovatela na spractivani osobnych
Udajov preukazovanie ndroku, zistovanie,
preverovanie a kontrola spravneho postupu
preukazovania ndroku na znizenie zdkladu
dane, na zamestnanecku prémiu, na dariovy
bonus a na danovy bonus na zaplatené
Uroky podla osobitného zakona, na tcely
ochrany a domdhania sa prav danovni-

ka, zamestndvatela a spravcu dane su
zamestndvatel, sprévca dane a ministerstvo
opravneni spractivat OU dotknutych oséb

a iné subjekty, ktorym
poskytnutie OU vyply-
va prevadzkovatelovi
20 zdkona, spolo¢nost
poskytujica mzdovy
software - HOUR,
spol. s r.o., spolo¢nost
zabezpecujlca
uctovné a darové
poradenstvo, odborni
konzultanti a poradco-
via, ktorf su viazani
zdkonnou a/alebo
zmluvnou povin-
nostou micanlivosti,
spolo¢nost zabez-
pecujlica mzdovu

a persondlnu agendu,
administrativne,
pravne, Uctovné
sluzby UCED Slovens-
ko a.s.
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ELGAS

¢len skupiny UCED

DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

Dotknuté osoby

2  zamestnanci

3 zamestnanci

4 | zamestnanci

5 zamestnanci

6  zamestnanci

Ucel spractivania OU

PERSONALNA AGENDA —
EVIDENCIA DOCHADZKY

PERSONALNA AGENDA -
ZRAZKY ZO MZDY

pozn. tcelom je plnenie
prav a povinnosti zamest-
ndvatela suvisiacich

s uzatvorenou dohodu

o zrdzkach zo mzdy

PERSONALNA AGENDA —
STRAVOVANIE (gastrolist-
ky, stravovacie karty)

PERSONALNA
AGENDA -SKOLENIA
A VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV

GROUP REPORTING

— VNUTORNE ADMINIS-
TRATIV-NE UCELY V RAM-
CI SKUPINY PODNIKOV
GGE

Pravny zdklad
spractivania OU

¢l. 6 ods. 1 pism. ) nariadenia GDPR— nar-
iadenia GDPR - na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyva-
jucich zo zak. ¢. 311/2001Z. z.

¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR

- ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY —
spracovanie OU je nevyhnutné na plnenie
zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd
osoba

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR - na
splnenie ZAKONNYCH POVINNOST(
prevadzkovatela vyplyvajlcich zo zak.
¢.311/2001Z. z. a suvisiacich pravnych
predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR—
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: zabezpecenie
pravidelného vzdeldvania a rozvoja zamest-
nancov v oblastiach, ktoré sa tykaju ich
pracovnych Uloh. Prevadzkovatel v sulade
so Zakonnikom prace dbd na rozvoj svojich
zamestnancov a na zvySovanie ich kvalifika-
cie, a v kone¢nom dosledku zabezpecuje
Vacsiu efektivnost pinenia pracovnych dloh
a zvySovanie odbornosti zamestnancov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR -
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: poskytovanie

0U v rdmci skupiny podnikov na vnitorné
administrativne Ucely a zefektivnenie
internych procesov skupiny podnikov UCED
posobiacej v Ceskej republike, Slovenskej
republike a v Pol'sku, tak ako predpokladad aj
recitdl 48 GDPR nariadenia

INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

pre zamestnancov

Doba spractivania

po dobu trvania pracovného
pripadne obdobného pomeru

po dobu trvania pracovného
pripadne obdobného pomeru
a 6 mesiacov po jeho skonceni

po dobu trvania pracovného
pripadne obdobného pomeru
a 6 mesiacov po jeho skonceni

po dobu potrebnti na zabez-
pecenie skolenia a Ucasti
zamestnanca na fiom

pri individualne ur¢enom
Skoleni po dobu uréend
prevadzkova-telom na
uchovévanie zaznamu zo $ko-
lenia vzhlfadom na konkrétne
Skolenie a jeho prinos pre
zamestnanca

po dobu ¢lenstva prevadz-
kovatela v skupine podnikov
GGE a v sulade s Regis-
tratdr-nym planom

Prijemcovia

subjekty, ktorym poskytnutie OU vy-
plyva prevadzkovatelovi zo zdkona,
odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zékonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti,
spoloénost zabezpedujica dochddz-
kovy systém TEPLAREN Povazska
Bystrica, s.r.o.

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatelovi zo
zakona, spolo¢nost zabezpedujlca
danové poradenstvom a ini odborni
poradcovia, odborni konzultanti

a poradcovia, ktori st viazani zakon-
nou a/alebo zmluvnou povinnostou
mi¢anlivosti, spoloénost zabezpecu-
juca mzdovu a persondlnu agendu,
administrativne, pravne, uctovné
sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym poskytujem OU

na zdklade zakona, spolo¢nost
zabezpecujlica stravovanie, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori su
viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti, spolo¢nost
zabezpecujlica mzdovd a personal-
nu agendu, administrativne, pravne,
uctovné sluzby UCED Slovensko a.
s., poskytovatel gastrolistkov/stra-vo-
vacich kariet - Up Déjeuner, s. r. o.

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zakona,
spoloc¢nosti zabezpecujlice
vzdeldvanie a Skolenia, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti, spolo¢nost
zabezpecujlca mzdovd a persondl-
nu agendu, administrativne, pravne,
Uctovné sluzby UCED Slovensko
a.s.

subjekty, ktorym prevéddzkovatel
poskytuje OU na zaklade zékona,
¢lenovia skupiny GGE, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti
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ELGAS

¢len skupiny UCED

DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

Dotknuté osoby  Ucel spractivania OU
7  zamestnanci INTERNA KOMUNIKACIA -
ZAMESTNANCI

pozn. u¢elom zverejiovanie
OU na internom dlozisku,
v telefénnom zozname za
ucelom internej komunikacie

INTERNA KOMUNIKACIA —
OUTLOOK KONTO ZAMEST-
NANCOV

8 | zamestnanci

pozn. ucelom je zverejho-
vanie fotografie zamestnan-
ca v jeho pracovnom outlook
konte ako aj v prepojenych
sluzbach poskytovanych
Microsoft

PERSONALNA AGENDA —
STRAVOVANIE (gastrolistky,
stravovacie karty)

9  zamestnanci

10 zamestnanci, im PERSONALNA AGENDA
blizke osoby - BENEFITY ZAMEST-
NA-VATELA

pozn. ticelom je posky-
tovanie benefitov ako
prispevok do DDS, program
MultiSport, pripadne inych
benefit v zaujme zvySenia
spokojnosti zamestnancov

ORGANIZACIA INTERNYCH
PODUJATI

11 zamestnanci,im
blizke osoby

pozn. Ucelom je registracia

a aktivna Ucast zamestnancov
na podujati (teambuilding,
sttaze a pod.)

PRAVIDELNE SPOLOCNE
INTERNE PODUJATIA —
vybrané spolo¢nosti

12 zamestnanci

pozn. U¢elom je aktivna tc¢ast
zamestnancov na pravidel-
nom internom podujati — lyzo-
vanie resp. iné $portové alebo
kultdrne podujatie spolu so
zamestnancami spolo¢nosti
UCED Slovensko a. s.

Pravny zdklad
spractivania OU

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Oprdvnenym zaujmom je: zabezpedit
identifikacii a vyssiu efektivitu komunikécie
a spolupré-ce zamestnancov pri internej
komunikdcii zverejnenim ich kontakt-

nych osobnych udaj v internom systéme
prevadzkovatela. Uvedeny opravneny
zaujem prevadzkovatela predstavuje néstroj
pre zvySenie efektivity prace, a vytvdrania
vhodného pracovného prostredia pre
zamestnancov.

¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR —
SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

Stihlas zamestnanca je udeleny samo-
statnym dobrovolnym nahranim viastnej
fotografie do svojho pracovného konta.
Nahranie fotografie zo strany zamestnanca
je dobrovolné a za jej vyber zodpoveda
samotny zamestnanec.

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR - na
splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajlcich zo zak.
¢. 31172001 Z. z. a suvisiacich pravnych
predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zaujmom je: motivovat
dotknuté osoby poskytovanim benefitov
nad rdmec zakonnych ndrokov v zdujme
zvySenia spokojnosti zamestnancov

¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR —
SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: zdujem
prevadzkovatela na vytvérani priaznivého
pracovného prostredia a na posilnovani
medziludskych vztahov medzi zamestnan-
cami prevadzkovatela a spolo¢nosti UCED
Slovensko a. s.

INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

pre zamestnancov

Doba spractivania

po dobu trvania pracov-
no-pravneho vztahu a dobu
nevyhnutne potrebnu

na vymaz so systému

po skonéené pracov-
no-prédvneho vztahu

po dobu trvania pra-
covného pomeru

po dobu trvania pra-
covného pomeru

po dobu trvania pracov-
no-prédvneho vztahu a 6
mesiacov po jeho ukonéeni

po dobu uvedenu v konk-
rétnom sthlase udelenom
prevadzkova-telovi

po dobu potrebnti na or-
ganizéciu a zabezpe-Cenie
vedenia firemnej akcie

Prijemcovia

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona,
spolupracujice osoby, spolo¢nost
zabezpecujlca intranete, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori st
viazani zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti, spolo¢nost
zabezpecujlca mzdovu a persondinu
agendu, administrativne, prévne,
Uctovné sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatelovi zo zdkona,
spolupracujtice osoby, spolo¢nost
zabezpedcujlca intranete, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori st
viazani zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti

subjekty, ktorym prevddzkovatel
poskytuje OU ex lege, dodavate-

lia sluzieb, odberatelia, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatelovi zo zdkona,
poskytovatel benefitov, spolo¢nost
sprostredkuvajlica poskytovanie
benefitov, spolo¢nost poskytujica
program MultiSport — Benefit Systems
Slovakia s.r.o., odborni konzultanti

a poradcovia, ktori st viazani zakon-
nou a/alebo zmluvnou povinnostou
micanlivosti, spoloénost zabezpecu-
juca mzdovu a persondlnu agendu,
administrativne, pravne, uctovné
sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevéddzkovatelovi zo zékona,
spolo¢nost zabezpecujtica organizdciu
poduijati, odborni konzultanti a porad-
covia, ktori sU viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti,
spolo¢nost zabezpecujlica mzdovt

a personalnu agendu, administrativne,
pravne, lictovné sluzby UCED Slov-
ensko a. s.

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona,
spolo¢nost zabezpecujlca organizéciu
podujati, odborni konzultanti a porad-
covia, ktori su viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti
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ELGAS

¢len skupiny UCED

DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

Dotknuté osoby

13  zamestnanci

14  fyzickd osoba
- Ucastnik ex-
ekucné konania,
Statutdrny organ
alebo ind osoba
opravnend konat
v mene Ucastnika
konania

15 zamestnanci

16 zamestnan-

ci, fyzické

osoby, ktoré sa
nachddzaju s ve-
domim zamest-
navatela na jeho
pracovisku alebo
v jeho priestore

17 zamestnan-
ci, fyzické
osoby, ktoré sa
nachddzaju s ve-
domim zamest-
navatela na jeho
pracovisku ale
oV jeho priestore

Ucel spractivania OU

PRAVIDELNE SPOLOCNE
INTERNE PODUJATIE — v§-
etky spoloc¢nosti zo skupiny
UCED na Slovensku

pozn. ucelom je aktivna
Ucast zamestnancov na
pravidelnom internom
podujati — viano¢ny vecierok,
teambuilding PND resp. iné
Sportové alebo kultirne
podujatie spolu so zamest-
nancami spolo¢nosti zo
skupiny UCED na Slovensku

AGENDA EXEKUCIT

pozn. tcelom je plnenie
povinnosti zamestndvatela
pri exekdcidch vo vztahu

k zamestnancom

AGENDA POSKYTOVANIA
OU TRETEJ STRANE

pozn. tcelom je poskyto-
vanie OU nad rémec tidajov
uvedeny h v ust. § 78 ods. 3
zdkona ¢. 18/2018 Z. z. napr.
za Ucelom zabezpecenia
ubytovania, letenky

HR AGENDA - BOZP A PO

pozn. ucelom spracuvania
OU je zabezpecenie $ko-
lenia v oblasti BOZP A PO
a dodrziavania BOPZ a PO
na pracovisku

PRACOVNE URAZY

Pravny zdklad
spractivania OU

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: zdujem
prevadzkovatela na vytvérani priaznivého
pracovného prostredia a na posilnovani
medziludskych vztahov medzi zamestnan-
cami prevadzkovatela a dalsich spolo¢nosti’
zo skupiny UCED na Slovensku

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR -
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevédzkovatela vyplyvajtici
h z Exeku¢ného poriadku a suvisiacich
pravnych predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: V suvislosti

s plnenim pracovnych tloh, méze déjst

k potrebe poskytovania OU tretim strandam
za Ucelom zabezpecenie sluzobnej cesty
a podobne.

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR - na
splnenie ZAKONNYCH POVINNOST{
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zak. ¢.
124/2006 Z. z., zak. ¢. 355/2007 Z. . a suvisi-
acich pravnych predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR -
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH PO-
VINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajticich
20 z&k. €.124/2006 Z. z., zék. ¢. 355/2007 Z.
z. a sUvisiacich prévnych predpisov

INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

pre zamestnancov

Doba spractivania

po dobu potrebnti na or-
ganizéciu a zabezpe-Cenie
vedenia firemnej akcie

po dobu trvania pracov-
no-pravneho vztahu a 6
mesiacov po jeho ukonceni

po dobu trvania pracov-
no-prédvneho vztahu

po dobu trvania pracov-
no-pravneho vztahu

Po dobu potrebnt na
dorieSenie pracovného
Urazu a ndsledne archivécia
podla Registratirne-ho
planu: 10 rokov nasledu-
jucich po roku, ktorého

sa tykaju (lahké drazy) 20
rokov nasledujticich po
roku, ktorého sa tykaju
(tazké Urazy)

Prijemcovia

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona,
spolo¢nost zabezpedujica orga-
nizéciu podujati, odborni konzultanti

a poradcovia, ktori st viazani zakon-
nou a/alebo zmluvnou povinnostou
micanlivosti

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zaklade zékona,
odborni konzultanti a poradcovia, ktori
su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mic¢anlivosti, spolo¢nost
zabezpecujica mzdovd a persondlnu
agendu, administrativne, préavne,
uctovné sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatelovi zo zdkona,
odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zékonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti,
prijimatel Gdajov (letecka spolo¢nost,
ubytovacie zariadenie), spolo¢nost
zabezpecujlica mzdovi a persondlnu
agendu, administrativne, prévne,
uctovné sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym prevddzkovatel
poskytuje OU na zéklade zékona,
externa spolo¢nost zabezpecuijlica
Skolenie BOZP, odborni konzultanti
a poradcovia, ktori st viazani zakon-
nou a/alebo zmluvnou povinnostou
micanlivosti, spoloénost zabezpecu-
juca mzdovu a persondlnu agendu,
administrativne, pravne, uctovné
sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym prevddzkovatel
poskytuje OU na zéklade zékona,
In$pektorat prace, spolo¢nost zabez-
pecujlica BOZP agendu, spolo¢nost
zabezpecujlica odbornu posudkovu
¢innost, odborni konzultanti a po-
radcovia, ktori su viazani zékonnou
a/alebo zmluvnou povinnostou
micanlivosti, spolo¢nost zabezpecu-
juca mzdovu a persondlnu agendu,
administrativne, pravne, uctovné
sluzby UCED Slovensko a. s.

Zakaznicka podpora: +4212 3268 3801 | podpora@elgas.sk
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ELGAS

¢len skupiny UCED

DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

Dotknuté osoby

18 zamestnanci

19 zamestnanci

20 zamestnanci

21  svedkovia,
Ucastnici poistnej
udalosti a iné
fyzické osoby,
ktorych OU
sa spracuvaju
na dané ucely
(vratane zamest-
nancov)

22 zamestnanci
dalsie subjekty,
ktorych OU
st stcastou
uctovnych
dokladov

23 fyzické osoby
uplatriujice préva
dotknutych os6b

Ucel spractivania OU

OCHRANA MAJETKU
SPOLOCNOSTI - GPS MONI-
TORING VOZIDIEL

ELEKTRONICKA SCHRANKA

SPRAVA REGISTRATURY,
EVIDENCIA PRIJATEJ
A ODOSLANEJ POSTY

OCHRANA MAJETKU
SPOLOCNOCNQOS-TI -
POISTENIE VSEOBECNE

pozn. Ucelom je spractvanie
OU na tcely celého procesu
od uzavretia poistnej zm-
luvy po likvidaciu poistnej
udalosti

OBCHODNI{ PARTNERI -
UCTOVNICTVO FO a PO

UPLATNIOVANIE PRAV DOT-
KNUTYCH OSOB

Pravny zdklad
spractivania OU

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: ochrana majetku
prevadzkovatela spocivaju a v moznosti
kontroly lokalizécie motorového vozidla

a v moznosti tvorby Statistik pre tcely
zefektivnenia vynalozenych finanénych
prostriedkov na pohonné hmoty a vozovy
park, predchadzanie $koddm na monitoro-
vanych motorovych vozidlach

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR -
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH PO-
VINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajticich
z0 zak . 0 e-Governmente ¢. 305/2013 Z. z.
a suvisiacich pravnych predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR - na
splnenie ZAKONNYCH POVINNOST(
prevddzkovatela vyplyvajlicich zo zak.
¢.395/2002 Z. z. a suvisiacich pravnych
predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: ochrana
majetku prevadzkovatela, v pripade vzniku
poistnej udalosti a s fou suvisiacej Skody,
minimalizacia reputa¢ného rizika prevadz-
kovatela v suvislosti s poistnou udalostou
a suvisiacou Skodou

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR -
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH PO-
VINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajticich
20 z&k. €. 431/2002 Z. z., zak. ¢. 222/2004
Z.z.,z3k. ¢. 401964 Zb., zak. ¢. 311/2001 Z.
z,, zak. ¢. 595/2003 Z. z., zak. ¢. 582/2004
Z.z.,z8k. €. 283/2002 Z. . a suvisiacich
pravnych predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR -
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH PO-
VINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajticich
z nariadenia GDPR a zékona ¢. 18/2018 Z.
z. a slvisiacich pravnych predpisov

INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

pre zamestnancov

Doba spractivania

po dobu pouzivania sluzob-
ného vozidla a nésledne 1
rok po skoncenfi

podla Registrattirne-ho
planu: 5 rokov nasleduijticich
po roku, ktorého sa tykaju
(beznd koreSponden-cia) 10
rokov nasledujticich po roku,
ktorého sa tykaju (vyznamnd
koreSponden-cia)

Podla Registratirne-ho
plénu: 5 rokov nasledu-
jucich po roku, ktorého sa
tykajl (beznd korespon-
den-cia) 10 rokov nasledu-
jucich po roku, ktorého

sa tykaju (vyznamna
koresponden-cia)

po dobu trvania poistenia
a ndsledne v pripade
vzniku poistnej udalosti
10 rokov nasledujticich
po roku v ktorom bola
ukonc¢end poistna udalost

10 rokov nasledujticich po
roku ktorého sa tykaju

5 rokov nasleduijticich po
roku, v ktorom bola Ziadost
vybavend

Prijemcovia

subjekty, ktorym prevadzkovatel posky-
tuje OU na zaklade zakona, spolo¢nosti
zabezpecujlice GPS systém, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori st
viazani zadkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti, spoloé¢nost
zabezpecujlica mzdovu a persondinu
agendu, administrativne, prévne,
Uctovné sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zaklade zékona,
odborni konzultanti a poradcovia, ktori
su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mic¢anlivosti, spolo¢nost
zabezpecujica mzdovd a persondlnu
agendu, administrativne, préavne,
uctovné sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym prevddzkovatel
poskytuje OU na zéklade zékona,
odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zékonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti,
spolo¢nost zabezpecujlica mzdovd

a persondlnu agendu, administrativne,
pravne, Uctovné sluzby UCED Slov-
ensko a. s.

subjekty, ktorym prevéddzkovatel
poskytuje OU na zéklade zékona,
poistovne, subjekt poskytujuci sluzby
podla zékona o finanénom sprostred-
kovani, odborni konzultanti a poradco-
via, ktori suU viazani zékonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti,
spolo¢nost zabezpedujica mzdovu

a personalnu agendu, administrativne,
pravne, uctovné sluzby UCED Slov-
ensko a. s.

subjekty, ktorym prevddzkovatel
poskytuje OU na zéklade zékona,
odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zékonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti,
spolo¢nost zabezpecujlica mzdovu

a persondlnu agendu, administrativne,
pravne, Uctovné sluzby UCED Slov-
ensko a. s.

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zdkona,
odborni konzultanti a poradcovia, ktori
su viazani zdkonnou a/alebo zmluv-
nou povinnostou mi¢anlivosti

Zakaznicka podpora: +4212 3268 3801 | podpora@elgas.sk
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ELGAS

¢len skupiny UCED

DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

Dotknuté osoby  Ucel spractivania OU

24  zamestnanciainé = AGENDA SIETOVEJ BEZ-
fyzické osoby, PECNOSTI
ktoré maju pristup
do systémov
prevadzkovatela

25 | fyzické osoby AGENDA VYBAVOVANIA
uplatiiujtice si SUDNYCH SPOROV,
svoje prava, strany | VRATANIE MIMOSUDNYCH
sporu, zticastnené  ROKOVANI, VYMAHANIE
osoby POHLADAVOK

26 zamestnanci, OZNAMOVANIE PROTIS-
ktorfsa dozvedia = POLO-CENSKEJ CINNOSTI
a ozndmia informad- = (WHISTEBLOWING)
cie o protispo-
lo-Censkej ¢innosti

27  zamestnanci INTERNE EDUKACNE

NOVINKY

28 zamestnanci CESTOVNE POISTENIE
a dalie osoby A URAZOVE POISTENIE
prepravované mo- = OSOB PREPRAVOVANYMI

torovymi vozidlami, MOTOROVYMI VOZIDLAMI
uvedenymi v evi-
dencii poistenych

vozidiel

Pravny zdklad
spractivania OU

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: najma zabez-
pecenie siete a sietovych zariadeni, kontrola
a prevencia neopravnenych pristupov

a prevencia odcudzenia dét. Oprévneny
zaujem prevadzkovatela spociva v prevencii
a ochrane pred pocitacovym ttokom

a nepovolenym pristupom neoprévnenych
0s0b k tdajom, ochrane internych dat
prevadzkovatela vrétane OU, internych IT
systémov prevadzkovatela.

¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR - na
spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zak. ¢.
160/2015 Z. z., z&k. ¢. 244/2002 Z. z., zak.
¢.301/2005 Z. z., zak. €. 7/2005 Z. z., z&k. ¢.
38/1993 7.z, z4k. €. 162/2015 Z. z,,

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR nevyhnutné

na plnenie ZAKONNYCH POVINNOST(
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zékona
¢.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: zaujem
prevadzkovatela informovat svojich
zamestnancov prostrednictvom interného
newslettra o novinkdch z réznych oblasti
podnikatel'ského posobenia prevadz-
kovatela. Tieto informacné novinky su
zamerané najma na regulacny, pravny

a iny vzdeldvaci obsah. Zamestndvatel
spractivanim osobnych Udajov na uvedeny
Ucel sleduje zvySenie odbornosti svojich
zamestnancov.

¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: zdujem prevddz-
kovatela na zabezpeceni poistného pine-
nia pre svojich zamestnancov z poistnej
udalosti vzniknutej pocas sluzobnej cesty

¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR nevyhnutné

na plnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI(
prevddzkovatela vyplyvajlicich z § 78 ods.
1zdkona ¢&. 39/2015 Z. z. o poistovnictve
(povinnost prevddzkovatela poskytnut
osobné Udaje zamestnanca v suvislosti

s rieenim poistnej udalosti)

INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

pre zamestnancov

Doba spractivania

1rok odo diia vytvorenia
logu

po dobu trvania sporu a us-
pokojenia ndrokov z neho
vyplyvajlcich a nasledne
podla Registrattirne-ho
planu: 10 rokov po ukonéeni
-sporu mimostidnou do-
hodou alebo pravoplatnym
rozhodnutim

po dobu potrebnt na
presetrenie ozndmenia,
evidencia - po dobu 3
rokov odo dra dorucenia
oznamenia

po dobu trvania pracovného
pripadne obdobného
pomeru

po dobu trvania poistenia
a nasledne v pripade
vzniku poistnej udalosti
10 rokov nasledujticich
po roku v ktorom bola
ukonc¢end poistna udalost

Prijemcovia

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zaklade zakona,
odborni konzultanti a poradcovia, ktori
su viazani zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti, spolo¢nosti
zabezpecuijlce IT podporu, spolo¢nosti
zabezpecuijlce poskytnutie IT rieSenia
a platformy a/alebo prislusné licencie,
spolo¢nost zabezpecujica mzdovu

a persondlnu agendu, administrativne,
prévne, Uctovné sluzby UCED Slov-
ensko a. s.

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zaklade zékona,
odborni konzultanti a poradcovia ktori
su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mic¢anlivosti, spolo¢nost
zabezpecujica mzdovd a persondlnu
agendu, administrativne, préavne,
uctovné sluzby UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym prevadzkovatel posky-
tuje OU ex lege, odborni konzultanti

a poradcovia, ktori s viazani zékonnou
a/alebo zmluvnou povinnostou
micanlivosti

subjekty, ktorym prevéadzkovatel
poskytuje OU ex lege, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori st
viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti, spoloé¢nost
zabezpecujlca sluzbu MailChimp - ide
o aplikdciu, ktord slizi na spravovanie

a zasielanie elektronickej posty na
adresu dotknutej osoby pri ticele ,In-
terné edukacné novinky*. Tato sluzba
je prevadzkovana spolo¢nostou The
Rocket Science Group, LLC, so sidlom
675 Ponce de Leon Avenue NE, Suite
5000, Atlanta, Georgia 30308, Spojené
Staty americké (Podmienky spractivania
osobnych Udajov na strane spolo¢nosti
The Rocket Science Group ndjdete na
www.mailchimp.com/gdpr/)

subjekty, ktorym prevadzkovatel posky-
tuje OU na zaklade zakona, poistoviia

- MetLife Europe Insurance designated
activity company na Slovensku kona-
juca prostrednictvom: MetLife Europe
Insurance d.a.c., pobocka poistovne

z iného clenského Stétu, subjekt posky-
tujlci sluzby podra zakona o finanénom
sprostredkovani (sprostredkovatel
poistenia) - RENOMIA, s.r.0., odborni
konzultanti a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mic¢anlivosti

Zakaznicka podpora: +4212 3268 3801 | podpora@elgas.sk
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ELGHS INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

pre zamestnancov
DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

V pripade, ak ste nam udelili suhlas so spracuvanim osobnych udajov na presne stanoveny Ucel, vsetky Informacie podla cl.
13 a 14 GDPR sme vam poskytli v danom konkrétnom suhlase.

V pripade, ak navstevujete nasu webovu stranku www.elgas.sk alebo www.uced.sk, tykaju sa vas aj Informacie o spracuvani
cookies.

1.5 Informacia o tom, ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné tdaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizdcie

Prevadzkovatel pouZiva vo svojich systémoch Office 365. Sluzby Office 365 poskytuje spolo¢nost Microsoft Corporation, so
sidlom One Microsoft Way, Redmond, Washington 98052-6399, Spojené staty americké. Spoloc¢nost Microsoft zahrnula stan-
dardné zmluvné dolozky do vSetkych svojich multilicencnych zmldv prostrednictvom podmienok poskytovania online sluzieb.
Prenos osobnych udajov do USA, v pripade pouzivania produktov od Microsoft, sa vykonava na zaklade Standardnych zmluv-
nych doloziek, dostupné su tu: https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protec-
tion-Addendum-DPA. Spoloc¢nost Microsoft Corporation spolu s dalSimi svojimi spriaznenymi spolo¢nostami je taktiez kva-
lifikovand pod poziadavky rémca Rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti pre USA z 10.7.2023 — EU-US Data Privacy
Framework. BlizSie informdcie na www.dataprivacyframework.gov.

V rdmci ucelu ,Interné edukacné novinky“ uskuto¢nuje cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov do tretej krajiny poskytovatel
sluzby Mailchimp a to do USA. Tato sluzba je poskytovand spolo¢nostou The Rocket Science Group LLC d/b/a Mailchimp,
Spojené staty americké. S uvedenou spolo¢nostou su uzatvorené standardné zmluvné dolozky. Podrobnosti st uvedené
na webovej strdnke www.mailchimp.com. Spolo¢nost The Rocket Science Group LLC d/b/a Mailchimp je zdroven stcastou
zoskupenia Inuit, ktoré je spolu so spolo¢nostou The Rocket Science Group, LLC d/b/a Mailchimp kvalifikované pod pozia-
davky rdmca Rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti pre USA z 107.2023 podla ¢l. 45 GDPR — EU-US Data Privacy
Framework. BlizSie informdcie na www.dataprivacyframework.gov.

1.6  Doba uchovdvania osobnych tdajov (kritéria na jej uréenie):

Prosim berte na vedomie, ze vSetky relevantné a prislusné doby uchovavania vaSich osobnych udajov su identifikované
v ramci ndsho Registratlirneho planu a Registratirneho poriadku, ktory méze byt predovsetkym s ohladom na meniaci sa
legislativu pravidelne aktualizovany. Jednotlivé lehoty su upravené pri konkrétnych uceloch spracuvania.

17 Identifikdcia prav dotknutej osoby

171  prdvo namietat proti spracivaniu osobnych ddajov dotknutej osoby, v pripade ak je pravny zéklad opravneny
zaujem; Vase osobné udaje v takomto pripade nebudeme pre dany Ucel dalej spracovavat, ak nebudeme mat
nevyhnutné opravnené dévody pre to, aby sme v takomto spracuvani pokracovali;

1.7.2 prdvo na pristup k osobnym udajom tykajucim sa dotknutej osoby;

1.7.3 prdvo na opravu osobnych udajov dotknutej osoby;

17.4 prdvo na vymazanie osobnych Udajov dotknutej osoby;

17.5 prdvo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov dotknutej osoby;

17.6 prdvo na prenosnost osobnych tddajov dotknutej osoby;

177 prévo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky.

1.8 Existencia prava dotknutej osoby kedykolvek odvolat sthlas so spractivanim osobnych tudajov
Prevadzkovatel informoval dotknutud osobu pri poskytnuti suhlasu dotknutej osoby so spracivanim jej osobnych udajov, ze

dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat suhlas so spractvanim jej osobnych Udajov a informoval ju zdroven o spdsobe
uplatnenia tohto prava.
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ELGHS INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

pre zamestnancov
DODAVAME ENERGIU

VASMU PODNIKANIU

1.9 Informdacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych tdajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo pozia-
davkou, ktord je potrebna na uzavretie zmluvy (vratane informacie, ¢i je dotknuta osoba povinna na poskyt-
nutie osobnych tdajov a moznych ndsledkov ich neposkytnutia)

191 v pripade spracuivania osobnych Udajov na ucel kde pravny zaklad je zmluva s dotknutou osobou, je poskytnu-
tie osobnych udajov a ich spracuvanie prevadzkovatelom nevyhnutné na plnenie zmluvy (v pripade, pokial by
dotknutd osoba osobné ldaje neposkytla, prevadzkovatel by nebol schopny plnit zmluvu);

1.9.2 v pripade spractvania osobnych ldajov na Ucel kde pravnym zdkladom je zdkonnd povinnost je spractlvanie
osobnych udajov o dotknutej osobe prevadzkovatelom nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadz-
kovatela vyplyvajlcej zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;

1.9.3 v pripade spractvania osobnych udajov na ucel kde pravny zdklad je opravneny zaujem, tak dotknutd osoba
nie je povinna na poskytnutie osobnych Udajov a je opradvnend namietat proti spracivaniu jej osobnych tdajov
(v pripade, pokial vyuzijete svoje pradvo namietat voci spractvaniu Vasich osobnych Udajov Vase osobné udaje
v takomto pripade nebudeme dalej spracovavat, ak nebudeme mat nevyhnutné opravnené dovody pre to, aby
sme v takomto spracuvani pokracovali).

110 Z akych zdrojov osobné tdaje ziskavame?

Osobné udaje su ziskané priamo od dotknutej osoby. V pripade osobnych ddajov blizkej osoby zamestnanca, tieto osobné
Udaje su poskytnuté prevadzkovatelovi zamestnancom.

111  Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania (vratane informdcii o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre dotknutu osobu)

Nedochddza k automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania (t.j. ani k profilovaniu).

Aktualizované k 15.10.2025
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