ELGHS INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV
pre uchadzacov o zamestnanie
DODAVAME ENERGIU - vyberové konanie

VASMU PODNIKANIU

podra ¢l. 13 a 14 Nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 2016/679 (dalej ako ,GDPR* alebo ,Nariadenie GDPR ) v spojeni's § 19
zédkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej
ako ,.zakon €. 18/2018 Z. z.“) (dalej ako ,Informacie®)

1 Uvodné ustanovenia

a) pojem ,prevddzkovatel” alebo zameno ,nase” vratane vsetkych jeho prislusnych gramatickych tvarov uvedené
v tychto Informaciach sa povazuje za odvolavku na pojem prevadzkovatel podla bodu 1.1 tychto Informaci;

b) pojem ,dotknutd osoba“ alebo zameno ,vase“ vratane vSetkych jeho prislusnych gramatickych tvarov uvedené
v tychto Informdciach sa povazuje za odvoldvku na pojem dotknutd osoba (uchddzac o zamestnanie);

C) pojmy ,dotknutd osoba“, ,,sprostredkovatel”, ,prijemca“ a ,spracuvanie” maju pre tcely tohto dokumentu vyzna-
my, ktoré tymto pojmom priklada oficidlne slovenské znenie GDPR.

11 TotoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatela

ELGAS, s.r.0., so sidlom Robotnicka 2271, 017 01 Povazska Bystrica, ICO: 36 314 242, zapisand v Obchodnom registri
Okresného sudu Trencin, Oddiel: Sro, Vlozka ¢.: 40896/R (dalej aj ako ,prevadzkovatel™), kontaktny e-mail uréeny
pre potreby GDPR: gdpr@uced.sk, koreSpondencnd adresa: Robotnicka 2271, 017 01 Povazskd Bystrica, tel. kontakt:
+4212 3268 3800

1.2 Kontaktné udaje zodpovednej osoby

gdpr@uced.sk

1.3  Kategodrie dotknutych osobnych tdajov

1.31 Udaje obsiahnuté v zivotopise a v motivacnom liste;

1.3.2 Kontaktné a identifikacné ldaje, ktorymi sa rozumeju najma meno, priezvisko, kontaktnd adresa, telefénne cislo
a e- mailova adresa;

1.3.3 Udaje ziskané pri vyberovom procese;

1.3.4 Iné osobné Udaje nevyhnutné na dosiahnutie konkrétneho Ucelu spracuvania.

1.4  Ucely spractivania osobnych tidajov, pravne zéklady, doba spractivania osobnych tidajov a prijemcovia pri-
padne kategéria prijemcov

V tabulke niz$ie st uvedené tcely spraclivania osobnych tdajov (dalej aj ako ,0U), z ktorych je zrejméa najmé kategé-
ria dotknutych osoéb, pravny zdklad na ich spracuvanie, ako aj doba, po ktord bude prevadzkovatel tieto OU spracuvat.
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Dotknuté osoby Ucel spractivania OU
uchadzadi o PERSONALNA AGENDA
zamestnanie (t. - UCHADZACI O ZAMEST-
j. osoby, ktoré NANIE

prejavili zdujem
stat sa zamestnan-
com prevadzko-
vatela na zéklade
vyberového
konania organizo-
vaného prevadz-
kovate-lom ako
potencidinym
zamestndvate-fom
pre konkrétnu
pracovnu poziciu)

pozn. tcelom spracuva-
nia osobnych tdajov je
realizécia vyberového
konania, najméa postidenie
vhodnosti kandidata na
obsadzovanu pracovnu
poziciu, komunikdcia,
osobny pohovor, vy-
hodnotenie vyberového
procesu

Uspesni uchddzaci
o zamestnanie (t. j.
vybrani uchddzadi
o zamestnanie,
ktorymi sa rozu-
meju osoby, ktoré
prejavili zdujem
stat sa zamestnan-
com prevadzko-
vatela na zdklade
vyberového
konania organizo-
vaného prevadz-
kovate-lom ako
potencidinym
zamestndvate-fom
pre konkrétnu
poziciu a ktoré
boli vo vyberovom
konani Uspesné)

TESTY OSOBNOSTNYCH
ZRUCNOSTI

vybrani uchddzaci
o zamestnanie

pri obsadzovani
vybranych pra-
covnych pozicii u
prevddzkovatela

UPLATNENIE PRAV DOT-
KNUTEJ OSOBY

uchddzaci o
zamestnanie
uplatriujuci si
svoje prava ako
dotknuté osoby

Pravny zdklad
spractivania OU

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZM-
LUVNE VZTAHY - nevyhnutné, aby sa na
zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou ma byt dotknuta osoba

zdroven spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI prevédzko-
vatela vyplyvajlicej zo zak. €. 311/2001Z. z.
Z&akonnik préce

Spractivanie OSOBITNEJ KATEGORIE
0U v pripade Uspesnych uchadzacov o
zamestnanie a ich blizkych oséb je podla
¢l. 9 ods. 2 pism. b) nariadenia GDPR
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prév
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby V
OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a préva
socidlneho zabezpecenia a socidlnej
ochrany

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia GDPR — OPRAVNENY ZAUJEM

Oprdvnenym zdujmom je zdujem prevadz-
kovatela obsadit vybrané pracovné
pozicie ¢o najvhodnejsim kandiddtom, ide
o posudzovanie schopnosti uchadzacov

a ich vhodnosti na konkrétnu pracovnu
poziciu. Testy napomahaju pri identifikdcii
schopnosti a moznosti konkrétnych
uchddzacov vo vztahu k obsadzovaniu
konkrétnej pracovnej pozicie a ich rozvoju

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢)
nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI prevédzko-
vatela vyplyvajtcich z nariadenia GDPR

a zo zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tUdajov

Doba spractivania

pocas trvania vyberového konania, najdihsie
vsak do 6 mesiacov odo dna prihldsenia sa
do vyberového konania

pocas trvania vyberového konania, najdihsie
v8ak do 6 mesiacov odo diia prihldsenia sa
do vyberového konania

5 rokov nasledujticich po roku, v ktorom bola
Ziadost vybavena

Prijemcovia

subjekty, ktorym
poskytnutie OU
vyplyva prevadzko-
vatelovi zo zdkona;
odborni konzultanti
a poradcovia, ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢an-
livosti; spolo¢nost
zabezpecujlca
vyberovy proces
UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym
poskytnutie OU
vyplyva prevadzko-
vatelovi zo zékona,
odborni konzultanti
a poradcovia, ktori
su viazani zdkonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢an-
livosti; spolo¢nost
zabezpecujlca
vyberovy proces
UCED Slovensko a. s.

subjekty, ktorym
prevddzkovatel
poskytuje OU na
zdklade zékona,
odborni konzultanti

a poradcovia ktori st
viazani zékonnou a/
alebo zmluvnou po-
vinnostou mi¢anlivosti
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Dotknuté osoby

3  uchddzadio
zamestnanie
uplatriujuci si
svoje prava ako
dotknuté osoby

4  uchddzadio
zamestnanie,
ktori sa dozvedia
informdcie o
protispolo-¢enskej

Ucel spractivania OU

UPLATNENIE PRAV DOT-

KNUTEJ OSOBY

OZNAMOVANIE PROTIS-
POLO-CENSKEJ CINNOS-

TI (WHISTEBLOWING)

Pravny zéklad
spractivania OU

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢)
nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI/ prevédzko-
vatela vyplyvajlcich z nariadenia GDPR

a zo zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢)
GDPR nevyhnutné na pinenie ZAKON-
NYCH POVINNOSTI prevéddzkovatela
vyplyvajlcich zo zékona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej

Doba spractvania

5 rokov nasledujticich po roku, v ktorom bola
Ziadost vybavena

po dobu potrebnti na presetrenie ozndmenia,

evidencia - po dobu 3 rokov odo dna doruce-
nia ozndmenia

Prijemcovia

subjekty, ktorym
prevddzkovatel
poskytuje OU na
zdklade zékona,
odborni konzultanti

a poradcovia ktori st
viazani zékonnou a/
alebo zmluvnou po-
vinnostou mi¢anlivosti

subjekty, ktorym
prevddzkovatel
poskytuje OU ex lege,
odborni konzultanti a
poradcovia, ktori su

viazani zékonnou a/
alebo zmluvnou po-
vinnostou mi¢anlivosti

¢innosti pocas
vyberového
konania alebo v
rdmci predzmiu-
vnych vztahov a
tieto informacie
ozndmia

¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

V pripade, ak ste boli vo vyberovom procese Uspesny a stali ste sa nasim zamestnancom, tykaju sa vas aj Informdcie o spracu-
vani osobnych Udajov ur¢ené pre zamestnancov.

V pripade, ak navstevujete nasu webovu stranku www.elgas.sk alebo www.uced.sk, tykaju sa vds aj Informacie o spracuvani
cookies.

1.5 Informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné tdaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizdcie

Prevadzkovatel pouZiva vo svojich systémoch Office 365. Sluzby Office 365 poskytuje spolocnost Microsoft Corporation,
so sidlom One Microsoft Way, Redmond, Washington 98052-6399, Spojené staty americké. Spolo¢nost Microsoft zahrnula
Standardné zmluvné dolozky do vsetkych svojich multilicen¢nych zmldv prostrednictvom podmienok poskytovania online
sluZieb. Prenos osobnych uddajov do USA, v pripade pouZzivania produktov od Microsoft, sa vykondva na zéklade standard-
nych zmluvnych doloZiek, dostupné su tu: https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Servi-
ces-Data-Protection-Addendum-DPA. Spoloc¢nost Microsoft Corporation spolu s dal$imi svojimi spriaznenymi spolo¢nostami
je taktieZ kvalifikovana pod poziadavky rdmca Rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti pre USA z10.7.2023 podla ¢. 45
GDPR — EU-US Data Privacy Framework. Blizie informdcie na www.dataprivacyframework.gov.

1.6  Doba uchovdvania osobnych tdajov (kritéria na jej uréenie)

Jednotlivé lehoty su upravené pri konkrétnych tceloch spracuvania. Prevadzkovatel dbé na to, aby spractival Zivotopisy ako
aj dalSie Udaje suvisiace s vyberovym procesom pri obsadzovani konkrétnej pracovnej pozicie iba po nevyhnutne potrebnu
dobu. Uchddzac o zamestnanie je zaradeny do databdzy uchadzacov iba na zéklade jeho vyslovného pisomného alebo
e-mailového suhlasu s presne stanovenymi podmienkami.

17 Identifikdcia prav dotknutej osoby

171  prdvo namietat proti spracivaniu osobnych lddajov dotknutej osoby, v pripade ak je pravny zéklad opravneny
zaujem; Vase osobné udaje v takomto pripade nebudeme pre dany Ucel dalej spracovavat, ak nebudeme mat

nevyhnutné oprdvnené dovody pre to, aby sme v takomto spracuvani pokracovali;
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ELGHS INFORMACIE O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV
pre uchadzacov o zamestnanie
DODAVAME ENERGIU - vyberové konanie

VASMU PODNIKANIU

1.7.2 prdvo na pristup k osobnym udajom tykajucim sa dotknutej osoby;

1.7.3 prdvo na opravu osobnych udajov dotknutej osoby;

17.4 prdvo na vymazanie osobnych udajov dotknutej osoby;

17.5 prdvo na obmedzenie spractvania osobnych udajov dotknutej osoby;

17.6 prdvo na prenosnost osobnych tddajov dotknutej osoby;

177 prévo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

1.8 Existencia prdva dotknutej osoby kedykolvek odvolat stihlas so spracivanim osobnych tdajov

Prevadzkovatel informoval dotknutd osobu pri poskytnuti sihlasu dotknutej osoby so spracivanim jej osobnych udajov, ze
dotknutad osoba ma prévo kedykolvek odvolat suhlas so spractvanim jej osobnych tdajov a informoval ju zdroven o spdsobe
uplatnenia tohto prava.

1.9 Informdcia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych tdajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo pozia-
davkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy (vratane informacie, ¢i je dotknutd osoba povinna na posky-
tnutie osobnych tdajov a moznych ndsledkov ich neposkytnutia):

191 v pripade spracuvania osobnych Udajov na Ucel kde pravny zaklad je zmluva s dotknutou osobou, je poskyt-
nutie osobnych udajov a ich spracuvanie prevadzkovatelom nevyhnutné na plnenie zmluvy (v pripade, pokial
by dotknutd osoba osobné Udaje neposkytla, prevadzkovatel by nebol schopny plnit zmluvu;

1.9.2 v pripade spractvania osobnych ldajov na Ucel kde pravnym zdkladom je zdkonnd povinnost je spractvanie
osobnych udajov o dotknutej osobe prevddzkovatelom nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadz-
kovatela vyplyvajlcej zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;

1.9.3 v pripade spractvania osobnych udajov na ucel kde pravny zdklad je opravneny zaujem, tak dotknutd osoba
nie je povinna na poskytnutie osobnych Udajov a je oprdvnend namietat proti spractvaniu jej osobnych tdajov
(v pripade, pokial vyuzijete svoje prdvo namietat voci spractvaniu Vasich osobnych Udajov Vase osobné udaje
v takomto pripade nebudeme dalej spracovavat, ak nebudeme mat nevyhnutné opravnené dovody pre to, aby
sme v takomto spracuvani pokracovali).

110 Z akych zdrojov osobné tdaje ziskavame?

Prevadzkovatel ziskava OU v rozsahu Zivotopisu a motivaéného listu a osobnych tdajov v nich obsiahnutych v prvom rade
od dotknutych oséb. Prevadzkovatel méze ziskavat OU od svojich zamestnancov, ktori odporucili uchadzaca o zamestnanie
resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikaCnych ddajov, pripadne inych skuto¢ne nevyhnutnych ddajov suvisiacich s
vyberovym konanim a odpori¢anim kandidéta. Prevadzkovatel moze ziskavat OU taktiez z verejnych pristupnych zdrojov
ako napr. Linkedln a registrov, alebo od tretich 0osob, a to predovsetkym v suvislosti s vyberovym konanim. V pripade, ak budu
prevadzkovatelovi poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzu-
je, ze od dotknutej osoby, ktorej tidaje prevadzkovatelovi poskytuje, disponuje stihlasom so spracovanim jej OU v zmysle
tychto podmienok podra ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

111  Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania (vratane informdcii o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre dotknutu osobu)

Nedochddza k automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania (t.j. ani k profilovaniu).

Aktualizované k 15.10.2025
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